Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-
& Erhvervsnetvaerk

Velkommen til ‘Kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden’

- Hvordan sikrer vi i feellesskab virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft?

Netvaerkskonference 30. november kl. 15-19
VIP Lounge Slagelse Stadion




Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-

Netvaerkets formal

» Flere Fagleaerte er skabt med det formal og gnske om at sikre den
ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft, som vi skal bruge nu og i
fremtiden. Dette ggr vi med udgangspunkt i virksomhedernes behov
med repraesentanter fra erhverv, beskaftigelse og uddannelse.

» Vitror p3a, at vii feellesskab og samarbejde kan skabe forstaelse,
strategier og Igsninger for at fa flere fagligt uddannede. Vi opfordrer
alle til at deltage aktivt og bidrage til at opbygge et fxlles sprog og
gensidig forpligtelse til at dele viden og erfaringer.

Deltagere

» Vihar en bred deltagerkreds med uddannelsesledere, skoleledere fra
grundskolen samt ledere og n@glepersoner fra lokale virksomheder
samt ledere og konsulenter fra forskellige omrader i Slagelse
Kommune.

» |altervipt. 61 deltagere




Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-

Tre overskrifter / temaer i netvaerksarbejdet

> » Tema 2:

» Udvikling af en kompetencestrateg| hvor
de medarbejdere, som er i arbejde, har
brug for at blive klaedt pa til fremtidens
opgaver og udfordringer.

» I mangel pa fag/laert arbejdskraft er
kompetenceudvikling af de 3.000.000 som
er i arbejde, en vaesentlig faktor.

» Der er en historisk lav ledighed.

» Hvordan kan uddannelsesinstitutioner,
Slagelse Kommune eller anden
organisation hjaelpe virksomhederne?




Flere Fagleerte

Fakta om det naere arbejdsmarked

Et bredt Uddannelses-
& Erhvervsnetveerk

@ Ikke besat ®Besat med anden profil

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
Jern, metal og auto

4 )
12% af

rekrutteringsforsgg
blev besat af en ny
medarbejder, som

Hotel, restauration, kekken, kantine

Bygge og anlag

Industriel produktion

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde
Sundhed, omsorg og personlig pleje
Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde
Erhvervsgrupper i alt

Salg, indkeb og markedsfering

't og teleteknik ikke har alle de
Renggring, ejendomsservice og renovation
gnskede
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Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-

Et trin op - pa opkvalificeringsstigen

Byggeteknikker

Tomrer
I Ufagleert ‘ Maskiningenigr

Produktions

teknolog

‘ Industriteknikker ‘ Elingenigr
Ufagleert ‘ Elinstallataer

‘ Elektriker

Ufaglaert




Program

14:30 - 15:00

15:00 - 15:10:

15:10 - 15:20:

15:20 - 15:30:

15:30 - 15:40

15:40 - 16:10:

16:10 - 16:30:

Ankomst — Kaffe og lidt sgdt

Kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden

Velkommen og kort om netveerket v/Britta Hvalsg Olsen ODIN
Engineering A/S samt introduktion til temaet v/Bjarne Mikkelsen
Virksomheds- og Uddannelsesservice

Manglen pa faglaerte haander mangler fokus - vi gar over
grenserne

v/Mads S. Rasmussen Adm. direktgr ODIN Engineering A/S.
Erhvervsuddannelserne blgder, erhvervet mangler faglaerte og vi
presses ud over graenserne.

Arbejdet med at efter- og videreuddanne medarbejdere
v/Thomas Bagger Salgs- og Udviklingsdirektgr, samt medejer af
Bagger Lase & Alarm. Fra ufagleert til fagleert, Ipbende efter-og
videreuddannelse for at sikre vores arbejdsmarked.

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og kompetenceudvikling

v/Jan @sterskov Direktgr i Envafors A/S. Hvordan ser Envafors pa
udfordringerne med bade at skulle efteruddanne ansatte og ogsa
fa ny kvalificeret arbejdskraft ind?

Perspektiver pa udfordringer i arbejdsmarkedet og fremtidens
opgaver

Gaestetaler - en repraesentant fra industrien.

Vores arbejdsstyrke bliver mindre, vi maerker allerede nu
konsekvenserne.

Aben dialog med oplagsholderne

16:30 - 17:00:

17:00 - 17:30:

17:30-17:45:

17:45 - 18:00:

18:00 - 18:30:

18:30 - 19:00:

Pause — Netvaerk og besgg pa stande

Workshops

1. ZBC — Hvordan far din virksomhed eller organisation
mest ud af en Full Service-aftale?

2. Zealand — Hvordan kan vi hjelpe med at fa din
virksomhed til at udvikle sig?

3. Syddansk Universitet i Slagelse - Hvordan bringer
studerende veerdi i din virksomhed?

4. Professionshgjskolen Absalon — Hvordan kan vi
understgtte faglig udvikling pa din arbejdsplads?

Pause - Netvaerk og besgg pa stande

Slagelse Kommune som arbejdsplads — Fra ufaglaert til
faglaert

Margrethe Kusk Pedersen Direktgr i Slagelse Kommune
praesenterer et konkret 100-dages afprgvningsforlgb,
med en systematisk realkompetencevurdering som
redskab til et trin op.

Aben dialog ”Samarbejde om fremtidens arbejdskraft”
Vi konkluderer: Hvad skal der til lokalt?

Fortsat netvaerk og genbesgg standene
Mulighed for uformel snak over en ¢l, et glas vin eller
vand og lidt leekkerier fra ZBC’s Foodtruck

Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-
& Erhvervsnetveerk




Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-

Aben dialog ”Samarbejde om fremtidens
arbejdskraft”

Vi konkluderer: “Hvad skal der til lokalt?”




Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-

Kommende datoer for magder i 2024

» Mandag, den 22. januar 2024 kl. 15-17

» Fredag, den 19. april 2024 kl. 08.30-13 - Bustur til DM Skills i Roskilde
» Onsdag, den 29. maj 2024 kl. 15-17

» Torsdag, den 3. oktober 2024 kl. 15-17

» Mandag, den 2. december 2024 kl. 15-17




Flere Fagleerte

Et bredt Uddannelses-

Fortseette netvaerket og genbesag standene

» Mulighed for uformel snak over en al, et
glas vin eller vand og lidt laekkerier fra
/BC’s kakken.




